ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

государственного бюджетного учреждения Саратовской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» 

на 2021 – 2023гг.
Протокол заседания комиссии по ведению коллективных переговоров государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение»  
от «_____» _____ 2022 г.
Работодатель в лице директора государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» (далее – Учреждение)  Кривицкой Наталии Александровны,  действующей на основании Устава, с одной стороны и председатель профсоюзного комитета Профсоюзной организации Учреждения Базылева Виктория Владимировна с другой стороны заключили настоящее Дополнительное соглашение о внесении изменений в Коллективный договор государственного бюджетного учреждения Саратовской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» на 2021 – 2023гг. (далее – Коллективный договор) о нижеследующем:

1. В текст Коллективного договора государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Возвращение» (ГБУ СО СРЦ Возвращение») на 2021 – 2023 г.г. внести следующие изменения:

вместо «Коллективный договор государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Возвращение» (ГБУ СО СРЦ Возвращение») на 2021 – 2023 г.г.» читать «Коллективный договор государственного автономного учреждения Саратовской области «Социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Возвращение» (ГАУ СО СРЦ Возвращение») на 2021 – 2023 г.г.» в соответствующем падеже. 

2. Абзац 3 пункта 8.1 раздела 8 «Рабочее время и его использование» Правил внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» (приложение №1 к коллективному договору ГБУ СО СРЦ «Возвращение» на 2021-2023 г.г.) изложить в новой редакции:

«Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:
начало работы – 8.00 часов;

перерыв – с 12.00 часов до 12.30 часов;

окончание работы  – 16.38 часов в понедельник, вторник;

             – 16.37 часов в среду, четверг;



             – 16.00 часов в пятницу.».

3. Пункт 8.3 раздела 8 «Рабочее время и его использование» Правил внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» (приложение №1 к коллективному договору ГБУ СО СРЦ «Возвращение» на 2021-2023 г.г.) изложить в новой редакции:

 «Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания работников, имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени 39 часов в неделю, устанавливается следующее:
- понедельник, вторник, среда, четверг, с 8.00 часов до 16.30 часов;

- пятница с 8.00 часов до 15.30 часов;
- перерыв для отдыха и питания устанавливается с 12.00 часов до 12.30 часов.».
4. Раздел 5 «Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главного бухгалтера» приложения № 2 Коллективного договора «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» изложить в новой редакции:

«Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера производится в соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области от 26.02.2010 г. № 64-П «Об условиях оплаты труда руководителей государственных автономных учреждений Саратовской области, их заместителей и главных бухгалтеров» и приказом министерства труда и социальной защиты Саратовской области от 25.11.2021 г. № 1453 «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей государственных автономных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, Положения о порядке и размере выплат стимулирующего характера руководителям государственных бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам министерства труда и социальной защиты Саратовской области и создании Комиссии по оценке эффективности и результативности их деятельности», Положением об оплате труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера ГАУ СО СРЦ «Возвращение».

5. Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» «Перечень должностей работников, которым устанавливается повышение должностных окладов за работу с гражданами с наличием обстоятельств, ухудшающих их жизнедеятельности» изложить в следующей редакции:

	№п/п
	Наименование должности
	Размер повышения

(процентов)

	1. 
	Агент по снабжению 
	15

	2. 
	Архивариус
	15

	3. 
	Бухгалтер 
	15

	4. 
	Ведущий экономист
	15

	5. 
	Водитель автомобиля
	15

	6. 
	Врач-нарколог
	15

	7. 
	Врач-невролог
	15

	8. 
	Врач-педиатр 
	15

	9. 
	Врач-психиатр
	15

	10. 
	Дежурный по режиму
	15

	11. 
	Делопроизводитель
	15

	12. 
	Документовед
	15

	13. 
	Заведующий  отделением перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	15

	14. 
	Заведующий отделением  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	15

	15. 
	Заведующий отделением  дневного пребывания
	15

	16. 
	Заведующий отделением реализации профилактических программ
	15

	17. 
	Заведующий отделением  социальной реабилитации 
	15

	18. 
	Заведующий отделением  экстренной помощи по телефону доверия
	15

	19. 
	Заведующий организационно-методическим отделением
	15


	20. 
	Заведующий отделением социально-правовой помощи
	15

	21. 
	Заведующий отделением, врач-педиатр отделения медицинской помощи и коррекции
	15

	22. 
	Заведующий приемным отделением
	15

	23. 
	Заведующий производством (шеф-повар) 
	15

	24. 
	Заведующий хозяйством 
	15

	25. 
	Заведующий центральным складом 
	15

	26. 
	Заместитель главного бухгалтера 
	15

	27. 
	Кассир 
	15

	28. 
	Кастелянша
	15

	29. 
	Кладовщик
	15

	30. 
	Кухонный рабочий
	15

	31. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	15

	32. 
	Медицинская сестра
	15

	33. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	15

	34. 
	Медицинский дезинфектор
	15

	35. 
	Младший воспитатель 
	15

	36. 
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	15

	37. 
	Начальник отдела государственного заказа и договоров
	15

	38. 
	Начальник отдела кадров
	15

	39. 
	Плотник
	15

	40. 
	Повар
	15

	41. 
	Программист 
	15

	42. 
	Психолог отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	15

	43. 
	Психолог отделения дневного пребывания
	15

	44. 
	Психолог отделения перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	15

	45. 
	Психолог отделения реализации профилактических программ
	15

	46. 
	Психолог отделения социальной реабилитации
	15

	47. 
	Психолог отделения экстренной помощи по телефону доверия
	15

	48. 
	Психолог приемного отделения
	15

	49. 
	Психолог Ресурсного центра 
	15

	50. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	15

	51. 
	Слесарь-сантехник
	15

	52. 
	Специалист в сфере закупок
	15

	53. 
	Специалист гражданской обороны 
	15

	54. 
	Специалист по кадрам 
	15

	55. 
	Специалист по охране труда 
	15

	56. 
	Специалист по работе с семьей аппарата учреждения
	15

	57. 
	Специалист по работе с семьей отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	15

	58. 
	Специалист по работе с семьей отделения  экстренной помощи по телефону доверия
	15

	59. 
	Специалист по работе с семьей отделения дневного пребывания
	15

	60. 
	Специалист по работе с семьей отделения реализации профилактических программ
	15

	61. 
	Специалист по работе с семьей организационно-методического отделения
	15

	62. 
	Специалист по работе с семьей отделения социальной реабилитации
	15

	63. 
	Специалист по работе с семьей приемного отделения 
	15

	64. 
	Специалист по работе с семьей Ресурсного центра
	15

	65. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения  дневного пребывания
	15

	66. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения реализации профилактических программ
	15

	67. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения  социальной реабилитации
	15

	68. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере приемного отделения  
	15

	69. 
	Специалист по социальной работе отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	15

	70. 
	Специалист по социальной работе отделения  дневного пребывания
	15

	71. 
	Специалист по социальной работе отделения реализации профилактических программ
	15

	72. 
	Специалист по социальной работе отделения  социальной реабилитации
	15

	73. 
	Специалист по социальной работе отделения перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	15

	74. 
	Специалист по социальной работе организационно-методического отделения
	15

	75. 
	Специалист по социальной работе отделения социально-правовой помощи
	15

	76. 
	Специалист по социальной работе приемного отделения  
	15

	77. 
	Специалист по социальной работе Ресурсного центра
	15

	78. 
	Старшая медицинская сестра 
	15

	79. 
	Сторож
	15

	80. 
	Уборщик служебных помещений
	15

	81. 
	Уборщик территорий
	15

	82. 
	Экономист бухгалтерии
	15

	83. 
	Экономист отдела государственного заказа и договоров
	15

	84. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	15

	85. 
	Юрисконсульт отдела государственного заказа и договоров
	15

	86. 
	Юрисконсульт отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	15

	87. 
	Юрисконсульт отделения  социальной реабилитации
	15

	88. 
	Юрисконсульт отделения социально-правовой помощи
	15

	89. 
	Юрисконсульт Ресурсного центра
	15


6. Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» «Перечень должностей работников Учреждения, непосредственно обслуживающих и работающих с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, которым устанавливается  повышение должностных окладов» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышения (процентов)

	1. 
	Водитель автомобиля
	20

	2. 
	Врач-нарколог
	20

	3. 
	Врач-невролог
	20

	4. 
	Врач-педиатр 
	20

	5. 
	Врач-психиатр
	20

	6. 
	Дежурный по режиму
	20

	7. 
	Заведующий  отделением перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	20

	8. 
	Заведующий отделением  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	20

	9. 
	Заведующий отделением  дневного пребывания
	20

	10. 
	Заведующий отделением реализации профилактических программ
	20

	11. 
	Заведующий отделением  социальной реабилитации 
	20

	12. 
	Заведующий отделением, врач-педиатр отделения медицинской помощи и коррекции
	20

	13. 
	Заведующий приемным отделением
	20

	14. 
	Медицинская сестра
	20

	15. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	20

	16. 
	Младший воспитатель 
	20

	17. 
	Психолог отделения диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	20

	18. 
	Психолог отделения дневного пребывания
	20

	19. 
	Психолог отделения перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	20

	20. 
	Психолог отделения реализации профилактических программ
	20

	21. 
	Психолог отделения социальной реабилитации
	20

	22. 
	Психолог приемного отделения
	20

	23. 
	Психолог Ресурсного центра 
	20

	24. 
	Специалист по работе с семьей отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	20

	25. 
	Специалист по работе с семьей отделения дневного пребывания
	20

	26. 
	Специалист по работе с семьей отделения реализации профилактических программ
	20

	27. 
	Специалист по работе с семьей отделения социальной реабилитации 
	20

	28. 
	Специалист по работе с семьей приемного отделения
	20

	29. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения  социальной реабилитации
	20

	30. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения  дневного пребывания
	20

	31. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере отделения реализации профилактических программ
	20

	32. 
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере приемного отделения  
	20

	33. 
	Специалист по социальной работе отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	20

	34. 
	Специалист по социальной работе отделения  дневного пребывания
	20

	35. 
	Специалист по социальной работе отделения  социальной реабилитации
	20

	36. 
	Специалист по социальной работе отделения перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из семьи или государственных учреждений
	20

	37. 
	Специалист по социальной работе приемного отделения  
	20

	38. 
	Специалист по социальной работе Ресурсного центра
	20

	39. 
	Старшая медицинская сестра
	20

	40. 
	Юрисконсульт отделения  диагностики и реализации программ социальной реабилитации (для работы с населением)
	20

	41. 
	Юрисконсульт отделения  социальной реабилитации
	20

	42. 
	Юрисконсульт Ресурсного центра
	20

	43. 
	Специалист по работе с семьей Ресурсного центра
	20


7. Приложение № 10 к Положению об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Возвращение» «Размеры должностных окладов руководителей учреждений социального обслуживания населения, за исключением профессиональных образовательных учреждений профессионального обучения для инвалидов» исключить из текста Коллективного договора.
8. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора, составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй экземпляр у председателя профсоюзного комитета профсоюзной организации учреждения, третий экземпляр по месту уведомительной регистрации.

9. Изменения к Коллективному договору, определённые  настоящим Дополнительным соглашением, вступают в действие с 16.05.2022 г.

10. Обязательства «Сторон» Коллективного договора, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются в неизменном виде.

	Представитель работодателя                                    Представитель работников
                                                                                         Председатель профсоюзной

Директор                                                                         организации

ГБУ СО СРЦ «Возвращение»                                       ГБУ СО СРЦ «Возвращение»                                                                                                                         

______________Н. А. Кривицкая                                _____________ В.В. Базылева                    «____»_______________ 2022 г.                                 «____»________________2022г.                                                                                                                                              
	


Дополнительное соглашение о внесении изменений в Коллективный договор прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области

Регистрационный № ________ от «_____»______________ 2022 г.
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